
 

 

Privatlivspolitik vedrørende håndtering af jobansøgeres 
personoplysninger 

 

1. Hvem er den dataansvarlige?  

Som en naturlig del af rekrutteringsprocessen behandler N Kochs Skole (”vi/os/vores”) 
oplysninger om dig med henblik på at vurdere, om du er en kvalificeret kandidat til en 
stilling hos os.  

Med nærværende privatlivspolitik informeres du om vores behandling af dine 
personoplysninger, ligesom du informeres om dine rettigheder i den forbindelse. 

N Kochs Skole er dataansvarlig for de personoplysninger, som vi behandler om dig i 
rekrutteringsprocessen. Vores kontaktoplysninger er:  

N Kochs Skole 
CVR-nr. 36 62 26 28 
Skt. Johannes Alle 4 
8000 Aarhus 
E-mail: kochs@kochs.dk 
Telefon: 87 32 19 99 

2. Hvordan behandler vi dine personoplysninger? 

Nedenfor kan du finde en beskrivelse af hver enkelt behandlingsaktivitet, information 
om hvilke personoplysninger der behandles, formålet med behandlingen, 
behandlingsgrundlaget, videregivelse, behandlingens varighed og, hvor dette er 
relevant, oplysning om overførsel af personoplysninger til tredjelande. I de tilfælde, 
hvor vi har modtaget oplysninger om dig fra en tredjepart, vil du ligeledes finde en 
beskrivelse af, hvilken kilde oplysningerne hidrører fra. 

2.1. Modtagelse og vurdering af din ansøgning 

Med henblik på at vurdere dine kvalifikationer som ansøger, herunder vurdere om du 
skal indkaldes til jobsamtale, behandler vi almindelige personoplysninger om dig i form 
af navn, adresse, tlf. nr., e-mail, fødselsdag, ansøgning samt CV (herunder oplysninger 
om uddannelse, erhvervserfaring, civilstatus, foto mv). 

Retsgrundlaget for behandlingen af dine personoplysninger i forbindelse med 
vurdering af din ansøgning er databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f 
(legitime interesser), idet vi har en legitim interesse i at vurdere, om din baggrund og 
dine kvalifikationer er et godt match i forhold til en stilling hos os. 

3. Opbevaring og sletning af personoplysninger 

I dette afsnit kan du finde information om de opbevaringsperioder, der gør sig 
gældende for behandlingen af dine personoplysninger som nævnt ovenfor. 



 

 

Som udgangspunkt opbevares ansøgningen med dertilhørende bilag i op til 6 måneder 
efter endt rekrutteringsforløb med det formål, at vi kan forsvare os mod et eventuelt 
krav relateret til rekrutteringsprocessen, dog således, at materialet – hvis særlige 
omstændigheder i ansættelsesprocessen giver anledning hertil – konkret vil kunne 
opbevares i op til 3 år med henblik på at give N Kochs Skole mulighed for at forsvare 
sig inden forældelsesfristens udløb. 

Hvis du får afslag på din uopfordrede ansøgning, slettes dine personoplysninger med 
det samme.  

4. Overladelse og overførsel af dine personoplysninger 

I forbindelse med behandlingen af dine personoplysninger overlader vi disse til 
behandling hos en række af vores databehandlere, herunder udbydere af IT-systemer. 
 
I forbindelse med vores brug af Microsoft Office, kan der i henhold til Microsofts helt 
sædvanlige vilkår og i meget begrænset omfang ske overførsel af personoplysninger 
til lande uden for EU/EØS i de tilfælde, hvor vi måtte have behov for at få support fra 
Microsoft. Overførslen sker i overensstemmelse med Microsofts standardvilkår. 
 
5. Hvilke rettigheder har du? 

I henhold til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven har du en række 
rettigheder, når vi behandler personoplysninger om dig. 

 
Ret til at se oplysninger (indsigtsret), artikel 15 

Du har ret til at få indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig, samt en række 
yderligere oplysninger om behandlingen. 

 
Ret til berigtigelse, artikel 16 

Du har ret til at få urigtige oplysninger om dig selv rettet, ligesom du har ret til at få 
fuldstændiggjort ufuldstændige oplysninger. 

 
Ret til sletning, artikel 17 

I særlige tilfælde har du ret til at få slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for 
vores almindelige generelle sletning indtræffer. 

 
Ret til begrænsning af behandling, artikel 18 

Du har i visse tilfælde ret til at få behandlingen af dine personoplysninger begrænset. 
Hvis du har ret til at få begrænset behandlingen, må vi fremover kun behandle 
oplysningerne - bortset fra opbevaring - med dit samtykke, eller med henblik på at et 
retskrav kan fastlægges, gøres gældende eller forsvares, eller for at beskytte en person 
eller vigtige samfundsinteresser.  

Ret til at transmittere oplysninger (dataportabilitet), artikel 20 



 

 

Du har i visse tilfælde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret, 
almindeligt anvendt og maskinlæsbart format samt at få overført disse 
personoplysninger fra én dataansvarlig til en anden uden hindring. 

 

Ret til indsigelse, artikel 21 

Du har i de tilfælde, hvor behandlingen af personoplysninger er baseret på vores 
legitime interesser, ret til at gøre indsigelse mod vores ellers lovlige behandling af dine 
personoplysninger. 

 
Klage til Datatilsynet 

Du har mulighed for at klage over vores behandling af dine personoplysninger til 
Datatilsynet via www.datatilsynet.dk eller Datatilsynet, Carls Jacobsens Vej 35, 2500 
Valby, e-mail dt@datatilsynet.dk og telefon +45 33 19 32 00. 

 

http://www.datatilsynet.dk/
mailto:dt@datatilsynet.dk

